Business-Coaching:
Menschen beruflich begleiten

Anke Czymoch berat Manager bei Fragen zur Karriereentwicklung und Fiihrungsverhalten

it den richtigen
Fragen Menschen
zur Reflexion zu
bringen, ist Anke
Czymochs Spezialgebiet.
ie ausgebildete Diplom-
Kauffrau ist selbststindiger
Business-Coach und berit

FithrungskrifteindenBerei-  rufserfahrung im Per-
chen Karriereentwicklung, sonalmanagement s
Fii hIﬁl;]I(lgSVErha]lEn und internationaler
Konflikt- Konzerne
manage- wGoachen bedeutet, und ei-
ment. Menschenintensiv = nerAus-
WINa- S bildung
tiirlich zu begleiten zum
sind da Anke Czymoch, Coach Coach
auchim- an der
mer mal wieder andere The-  Coaching Aka-

mendabei wie Verbesserung
des Auftretens, Work-
Life-Balance oder

Mitarbeiter-Motivation“, so
Czymoch. Zudem arbeitet
sie auch mit Gruppen, ins-
besondere wenn es um
Team- und Strategieent-
wickiung geht.

Die Entscheidung: Nach
mehr als zehn Jahren Be-

demie Hamburg
Berlin - (CAHB)
entschloss sich

die 4l-jihrige Mutter von
zwei Tochtern, den Schritt
in die Selbststindigkeit zu
wagen. ,Ausschlaggebend
war dafiir mein Wunsch,
Menschenintensiver begiei-
ten zu kién-
nenund

0b Karriereentwicklung oder

mit der richtigen Frage bei
meinem Gegeniiber etwas
auszuldsen, was ich in mei-
nem vorherigen Beruf nicht
in dem Maf konnte", erin-
nert sich Czymoch.

Die Idee dazu hatte sie be-
reits  eine
Zeit lang im
Hinterkopf
gehabt:,, Was

+ES ist toll, eine posi-
tive Riickmeldung zu
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rend der Ausbildung zum
Coach gab es die Moglich
keit, verschiedene Coaches
und Trainer kennenzuler-
nen und gleichzeitig prak
risch zu iiben: das war sehi
hilfreich. Heute profitiert
sie noch als
Selbststindige
vom Netzwerk
der Akademie

mich dann bekommen® zur  Kunden-
letztendlich akquise. Denn
darin  be- Ates Coywocks Coach wie jeden
stirkt hat, Selbststindigen

war, dassich bereits vor Jah-
ren eine Trainer-Ausbil-
dung gemacht habe®, so
~ Anke Czymoch. Zudem
& kam die Unterstiitzung
*\ durchdie CAHB:,,Wih-

Konfliktmanagement Anke
Czymoch (41) l&st berufliche
Probleme anderer durch sys-
temisches Coaching.

jl Wer sich iiberdie Ausbitdung
¥ zum systemischen Coach an

# ren mochte, kann sich an zwei

: il ein Bild machen, Die ndchsten

haben auch Anke Czymoch
zunichst die typischen Fra-
gen beschiftigt: Werde ich
genug verdienen, kann ich
mich etablieren?

Doch heute wiirde sie die-
sen Schritt immer wieder
tun. ,,Ich bin sehr zufrieden
mit dem, was ich tue®, sagt
die Hamburgerin. Beson-
ders wichtig an ihrer Arbeit
sind ihr die Wertschitzung
und der Respekt vor ande-
ren: ,Diskretion, Pragmatis-
mus und Lésungsorientiert-
heit, die zum Klienten pas-
sen!"

CHRIS HOFNER
Kontakt: www.cce-c3.com

P Infoabend CAHB [l

der Coaching Akademie Ham-
burg Berlin (CAHB) informie-

Informationsabenden selbst

Termine fioden am 29. Februar
und am 4. April, jeweils um 19
Uhr in der Friedensalles 27
statt. Die Anmeldung erfolgt |
via E-Mail unter info@cahb.de :
oder aber telefonisch unter
(040) 23515517,

Der ndchste Ausbildungsjahr-
gang beginnt am 2, Mai 2008.
Weitere Informationen zum
Angebot der CAHB und der
Ausbildung zum systemischen
Coach finden Sie auchim In-
ternet unter www.cahb.de.

Die Ausbildung an der CAHB

steht fiir eine gute Methodik, |
Fortbildung in Selbstmarke- |
ting und den systemischen !

Ansatz. (chr) |




