Berufliche Probleme
professionell I6sen

Immer mehr Unternehmen setzen auf Coaches / Hamburger Akademie bildet dazu aus

oaching zihlt schon

lingst zu den géngi-

gen Methoden von

Personalentwicklern
und Fithrungskriften in gro-
Reren Konzernen. Auch
kiinftig wird Coaching im-
mer mehr an Bedeutung in
der Wirtschaft und Industrie
gewinnen, prophezeien Ex-
perten. ,,Coaching hat sich
so erfolgreich entwickelt,
weil es so flexibel und indi-
viduell anpassbar ist“, sagt
Bettina Schubert-Golinski
Sie ist Griinderin und Ge-
schiftsfithrerin der
Coaching Akademie Ham-
burg Berlin (CAHB).

Seit 2004 bietet die CAHB
in Ottensen eine berufs-
begleitende Coaching-Aus-
bildung an. Mittels theoreti-
scher Grundlagen, Live-
Coaching, Rollenspiel, Feed-
backrunden und Fillen aus
der Praxis lernen die Kurs-
teilnehmer Schritt fiir
Schritt die Hintergriinde des
systemischen Beratungs-
konzeptes. ,,Coaching ist im
Prinzip eine professionelle
Art der Kommunikation un-
ter vier Augen, die zur Pro-
blemldsung im beruflichen

Kontext beitragen soll*, so
Schubert-Golinski. Doch
nicht nur Personalentwick-
ler setzen mittlerweile auf
Coaching, auch Arbeitneh-
mer aus dem Bereich Marke-
ting und Public Relation

Bettina Schubert-Golinski, Griin-
derin der Coaching-Akademie

nehmen an den Seminaren
teil. ,Unsere Teilnehmer-
gruppen sind meist bunt ge-
mischt®, sagt Schubert-Go-
linski.

Die Ausbildung zum
Coach dauert an der CAHB
15 Monate und orientiert
sich an den Richtlinien des

Deutschen Bundesverban-
des Coaching (DBVC). Inte-
ressierte kinnen sich am 29.
Februarund 4. April 2008 ab
19 Uhr selbst ein Bild in den
Riumender CAHB machen.

»Unser nichster Jahrgang
beginnt am 2. Mai 2008. wir
legen Wert auf kleine Grup-
pe“, so Schubert-Golinski.
Zudem sei es als Zugangs-
voraussetzung wichtig, dass
die Teilnehmer Berufserfah-
rung und eine klare Zielvor-
stellung mitbringen. Die
Jahrginge werden immer
von einem Ausbilder gelei-
tet, dem im Verlauf der un-
terschiedlichen  Module
wechselnde Co-Ausbilder
zur Seite stehen. , Auf diese
Weise sichern wir die Kon-
tinuitit im Gruppenpro-
zess", sagt Bettina Schubert-
Golinski.

Die CAHB bietet zudem
weitere Qualifizierungen
wie beispielsweise Grup-
pencoaching, Selbstmarke-
ting, Akquisestrategien und
Coaching fiir Paare an.

CHRIS HOFNER
Coaching Akademie Hamburg Ber-
lin, Friedensallee 27. Mehr Informa-
tionen unter www.cahb.de
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